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N JLSTE i sepenctio
ETATUTO N, SILE  dells raceoka

ARTICOLO I
HOME
{1.1. Cogtitusiona. Ai sensi delltart. 36 del Codice Civile
Ttalianc, & costituita l'associazione “AIPSI" o “Associazione
Ttaliana Professienisti Sicurezza Informatica®”, di seguito de-

sominata Associaziens, Capitole italiano 41 "ISSA - Informa-
tion Systems Security Association, Inc.®, di segulto denomina-
ta I[88A.

ARTICOLO II
SC0P0 E OBRIETTIVI
|2.1. Organizzaszione. AIPST - Associazione Ttaliana Frofessio-|
|nigri Sicurezza Informatica & un'associazione senza scopo di

| luers,
|2.2. Pinalitd, La finalitd primaria dell‘Associazione & la|

promozione di iniziarive di soetegno e di formazicne utili per|
lo sviluppe e il miglioramento delle capacitd professicnall e
delle rispettive competenze in materia di sicurezza informati-
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3. obiattivi. Specificatamente, gli cbiettivi|
dell Associazione sono:
= promucovere la formazione ed espandere le conoscenze e le|
competenze nelle aree inerenti la Bicurezza dei Sistemi Infor-|
mativi e 1l'elaborazione dei dati e delle informazioni;
= incoraggiare il libero scambic delle informazioni sulle tec-
niche d4i protezione dei dati/ informazioni, gli approcei e la)
|rina1u=1anz dei problemi inerenti la Sicurezza del Sisteml In-
| Eormativi;
(- mantensre un adeguate livello di comunicazions per um co-
stante aggiornamento sugli eventi riguardanti 1'elaboraziocne =
{la sicurezza delle informaziondi;
| =« promuovere, anche al d41 fosri dell'sssoclazions, 1'imporean-
|za dei cemtrelli necessari per garantire la gestione e 1'uti-|
lizze sicuro delle informazioni € delle risorse ad esse corre-|
lake; |
- dare attivo supporto alle attivicd dei professionisti della
|sicurezza delle informazioni.
' ARTICOLO IXIT

soct
{3.1. Boed., I soci iscritti all'ATPSI sono accomunati dall'in-
|tereapae primario & dal coinvolgimento attive nell'ars=a della
Bicurezza dei Sistemi Informativi nei settori pubblico & pri-
vato. 1 soci scno altresi vincolati all'interesse per le fina-
litd & gli cbiectivi dell’nssoclazione, come sancive dall'ar-
ticols II, all'accettazione del codice etico IS8R (Code of
{Bthics), nonché alla tipologia di socio stabilita dal consi-
glio d'amminietrazione dell'ISSA.
Per una descrizione delle tipologie di sogio, fa fede guanto
riportato sul sito dell'ISSA, www.issa.org e sul sitc del Ca-
Ipitolo italiano www.lssa-italy.org.
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|I1 comitato Direttivo pud modificare o integrare le tipologie

|di socio.

3.2. Soel in regola. Lo status di socioc viene acguisito attra-|
|verse la eorresponsione della relativa gquota asscciativa, coms
sancits dall'articols VIII dello statuto; in peguito a detta
|corresponsicne e in assenza di motivi ostativi,, 1l sogio &
|conslderate in regola a tuttl gli effetti e titelare dedi di-
ritti da =ssa derivanei.

3.3. Dimigsioni. Il sccio pud rassegnare le proprie dimissioni
|in gualsiasi momento. Tale atto, tuttavia, mon esime 11 socio
dimissionario dalla corresponsions della guota dovuta per il
pericdo maturato, né conferisce qualsiveoglia diritto di rim-
borso della guota dovuta o altri diritti di pro rata o guote
di capitale. & dimissioni devono essere presentate per)

|iEcIittn. I
3.4. Espulsioms. Il Comitato Direttive, riunito in assemblea E!
previo raggiungimento del numere legale, ha facoltda di sancire|
l'esclusione di un socic con delibera approvata dai due tercz]|
i2/3) dei presenti, gualeora guesti, a suo giudizio, abbia viu-i{
lato lo statute o il codice etico, ovvere si sia macchiato di | )
una condotta pregiuvdizievele agli interessi dell'Asscciazione.
La decadenza dalla carica di soccio (per espulsions) wiene oo-
minicata tramite notifica scritta recapitata per raccomandatca
poetale.

I1 gocio escluso ha facolth di ricorrere contro la delibera)
del Comitato Diretbtive appellandosi entro dieci (10) giorni all
Collegic del Probivirl. Il giludizio del Collegic dei Probiviri|
& inappellabile. La delibers del Comitato Direttivo o del Col-|
legio dei Prebivirl comporta 1'estinzicne di gualsivoglia di-|
ritto, interesse o privilegio di detto socio in merito a ser-

(wizi o risorse dell'Associazione.
{3.5. Decadenza dalla carica. La carica di socio decade in caso
|l mansats versaments della guota annuale, come sancito dal-|
ltarticolo WIII.
ARTICOLO IV

OROANTI = DIREZTONE [
4.1 Organi dell‘Asscciazione. 0li organi dell'Assoclazione in-
ieludono:
Asgemblea dei soci
|Comitato Direttivo [
Collegio dei Probiviri
Collegio dei Revisori
Il Comitats Direttive, il Collegie dei Probiviri e il Collegio
dei Revieocri rimangono in carica per tre annd.
4.2. Comitate Dirsttive. L'Asscciaziens & rettoe dal Comibtato
Direttivao, che ne detisne la rappresentanza ed & responsabile
{delle atbivitd di supervisione, conkrollec e gestione. L'atkti-
|vitd dell’Asscciazione & amministrata dal Comitato Direttivo.
4.3. Composizicna del Comitato Direttive. I membri del Comita-
to Direttive vengono eletti tra i soci in regola.. I1 Comitatol




Diretbiveo & composto da un numerc di membri non infericre a
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tre = non superiore a dieci. B il Comitato stesss a deliberare
sul numere dei membri di cuil & costituito.
4.4. Collegic dei Probiwiri. Il Collegio dei PFrobiviri se no-
minato & composto da tre membri dell'Associazions. Tl Cellegio
dei Probiviri @ incaricate di pronunciarsi in merito ad aven-
tuall controversie tra i soci.
4.5. Collegie dei Reviseri. Il Collegis del Revisori se nomi-
pnato & composto da dus o tre professicniati, anche non iseric-
ti all'Associazion=. Il Collegioc dei Revisori & fnecaricato di
|egaminare tutti i documenti finanziari dell’Asscciazions e di
riferirne ai soci in sede di assemblea anmuale, redigendo una
relazicne a consuntivo delle verifiche effettuate. Detta rela-
zicne deve essere redatkbta in forma scritta e conservata tra 1
documenti permanenti dell’Associazione.

ARTICOLD ¥V

CONSIGLIERT
»1. I Comsiglieri. I Consiglieri dell'hssociazione devono es-
re soci regolarmente iserittd alla data dell'elezione. E
revisto un numers minimo di cre Consiglieri: Presidente, Se-|
gretaric & Tesoriere. La nomina d4i altrli consiglieri (es. Vvi-

= ..I. =
;ﬁafgg cepresidente, Communication Officer, Coordinatore di Assem-

blea)l @ facoltatiwva.

5.2. Il Presidente. Il Presidente & incaricato di presieders
Eukke l& riumioni dellfAssociazions, ottemperands sl mandato)
conferitogli dai soci. Owve necessario, il Presidente ha facol-
ta di indire assembles stracrdinarie a beneficia
dall*Associazion=; in presenza di delibere vincolanti, il suo
vata & decisivo.

ggni "ex* Presidente che conserva la carica di socic attive ha
|Eannlta di presenziare alle assembles del Comitato Direttive,
isan:a detensre 11 diritto di wvote.

|5.3. I1 Vicepreaidemte. Il Vicepresidente, consigliere facol-
tativo, & coadiutore del Presidente nell'assolvimento degli
incarichi ad esso attribuiti & in presenza di carica presiden-|

altresi delegare al Vicepresidente l'assolvimento di altri in-
{cariehi. 11 Vicepresidente, inoltre, & responsabile di valuta-
re le istanze di assoclazione dei potenziali candidati eleggi-
bili, F
5.4. Tl Sagrataric. 11 Segretario @ incaricato della temuta di
registri, archivi e libri seeiali, nonché della verbalizzazio-
ne delle adunanze di assemblea. Il Segretario, inocltre, svolge

tutte le attivitd esecutive in conformitd con le deliberazieni

del Comitato Direttiwvo.

§.5. Il Tesoriers. Il Tescriere & l'incaricato della rigcos-
|gione delle qﬁut: associative, il depositario dei versamenti
|in denare & il curatore di tucti i beni di valore di proprieta
|dell’Asscciazione, nonché il responsabile della eantabilicd e
'della custodia di qualeivoglia ricewvuta, giustificative di




spesa = versamento. 11 Tesoriere gestisce tucti gli aspettid

fiscali & Filnanziari dell'lAssociaclome.
5.6. Il Commmication Officer. 11 Communication Officer, comn-
sigliere facoltativo, gestisce gli elenchi dei contatti del-
1'aspociazion= per notificare a tutti i socl in regela le as-|
gembles in programma, nonché tutte le informazioni riguardanti
i1 capitole. Su richiesta del Presidemte, 1l Communication Of-
fieer pud altresl essere incaricato del disbrigo di tutta la
corrispondenza in entrata o in uscita e dello svolgimento di
altre manaioni normalmente correlate alla carica di responsa-
|bile delle comunicazioni.

ARTICOLO VI
| ELEZTONT
§.1. Elszicne del Comitato Direttive. Ad eccezione della nomi-
na in atto di costituzione, il Comitato Direttive viene eletto
dall'assamblea.
§.2. Elaziocne del Presidente: I1 Presidente viens eletto dal-
|1'Assemblea tra i membri del Comitato Direttivo (subito dopo
l'elezion= di quest'ultims). }
§.3. Blesione dei Consiglieri. Il Segretaric, il Tesoriers g
|gli altri consiglieri elettl dal Comitato Diretbive rimangaj&r
|',|_n carica per tre (3] anni, avVvera fino all'elezion= o all"i - |
| s=diamento dei rispettivi successori, ovvero alla rauaegnazic:-r\-

d=1 mandato & la stessa g2l Comitato Direttive. In caso di im-
provvisa interruzione di una cariea di Consigliere, il Comita-
to Direteivo me assume le vecl fino all'elezicoe del #[uosvs
Consigliere.
6.4. Eleszicne del Collegic ded Probiviri. Il Collegic dei Pro-
biviri viene eletto dall'Resemblea.
6.5. Elezicne del Collegio dei Revisori. Il Collegio dei Rewvi-
gorl viens eletto dall'RAssemblea.
6.6, Commigsions Nomine, La Commissione HNomine & composta da
dus membri regolarmente iscritti, selezionati dal Comitate Di-|
rettivo 90 gicrni prima dell'eleszions. I scci in regola posso- |
no volontariamente candidarsi a tale carica. La Commissione|
Womine & responsabile dell'identificazione della lista dei |
candidati e dell'organizzazione delle elezicni; i membri della
Commigsions Nomine non possono pregentarsi come candidati alle
rlezione degli Organi dell’Associazione.
ARTICOLD ¥WII
ASSEMBLEE
7.1. Assembles del Comitato Direttive. I1 Comitato Direttivo)
gl riumisce in assemhlea almens una wolta all'annc. La data e
il luogo dell'assemblea vengono stabiliti dal Comitato stesso.
Il numero legale si ottiene con la presenza di mecd pin uno|
{maggioranza) dei componenti del Comitato Diretbive. Per liap=-|
provazione di una delibera sono necessari il raggiungimento|
del numero legale & i1 vote favorovele della maggioranza del

presenti, salve diversa disposizione di legge o statuto. Hen &

i

ne delle dimissionl o alla rimozione dalla carica. La scadenza’,
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|tmm=uaﬂ il woto per delega.
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7.2 Appembhlea ordinaria. L'assemblea ordinaria si riuniece in
pedota almens una volta all'anno, il 30 giugno o in una data
precedante. L'agssemblea pud essere convocata per wvolontd di
almeno tre membrl del Comitate Direttive o almenc unm guarto
dei soci iseritkl. I1 Preasidente conveca 1'assemblea con un
preavviso di almeno 15 glorni laverativl, atbtraverso una noti-
fica di coovecazione inoltrata tramite posta elettronica o
raccomandata recapitata all'indirizzo del socio in regola, r©i-
portats gul giustificatrivo di corresponsione dell 'wltima guota
asacciativa dl competenza del®pAsscciazione.

Hella lettera di econvocazione pud essere sancito i1 diritte
dal socio alla votazione d'assemblea tramite fawx, posta alset-
tronica o altro struments di comuniecazions, a condizions che
laia applicato un metodo per impedirne 11 disconcacimento (non
| ripudio]l =

no sia terminata nel corso di una precedente sssemblea, owvvero
b} 11 voto perva all'elezione degli organi dell’hssociazione.
La raccolta dei wvoti tramite fax, posta eletbroaica & alerd
gerumenti di comunicazione € supervisionata dal Collegio dei)
Probivirl.

Le adunanze dell'assemblea sono presiedubte dal Presidente
dell’Associazione, I werbali di assemblea sone sottoscritbl
dal Segretario e dal Presaidente.

|per la wvaliditd dell'asssemblies ordinaria riunita in prima con-
vocazione & richiesta la partecipazicne, diretta o per delega,
di almeno un terzo dei socl membri; in seconda convocazione &)
pufficiente la partecipazione, diretta o per delega, di almeno
un decimo del soci dell’Asscciazione. L'assemblea ordinaria:

- approva il rendiconto di gestiones;

= delibera sulle atelvicd del Comitato Direttive;

- glegge il Comitato Direttive;

- glegge i1 Presidente;

- glegge il Collegio dei Probiviri;

- glegge il Collegic dei Revisori;

- ha facoltd di delegare al Comitato Direttive la nomina di unm

gamina di una o piil tematiche di natura professicnale.

7.3. Assemblea stracrdinaria. L'assemblea strasrdinaria puc
ggEeTe convocata dalla maggioranza dei membri del Comitato Da-
rettivo a] da almeno un JUATECO dei goel ordinari
dell Associazions, Per la wvaliditd dell'assemblea stracrdina-
ria riunita in prima convocaziene & richiesta la partecipazio-
pne, diretta o per delega, di almeno la metd dei socl membri (e
pon menc di dieei); in seconda convocazione & sufficlente la
partecipazione, diretta o per delega, di almeno un quinto dei
{soci membri (e non meno di dieci).

| L'agpemblea stracrdinaria:

| - dslibera sulle modifiche da apportare al presente statuto,

al la crattazions pubblica dell'argemento all'ordine del gior-!

fomitato scientifico con compiti di consulenza, ratifica o di—'ﬁﬁﬁ




|1la eul approvazione richiede i1 wvoto faverevele di dus terzi|

{2/3) dei partecipantl all'assemblea.

- delibera sulloc scicglimento dell’Associazione, la cul appro-
vazione richiede il vote favorevole di due terzi (2/3) dei
partecipanti all‘assemblea.

Affinché la modifica delle statuto sia considerata wvalida, &
neceggario che 1'emendamento proposto sia atato presentato in
forma scritta nel corso della seduta ordinaria immediatamente
precedente, ovwero inviate tramite posta ordinaria a tuttl i
(2oci dell’hssociazions com wn preavvisc di almeno ventbl (20) |
iginrnl di calendaric dalla data della sedura stracordinaria inm|
cui werrd discusso.

La proposta di sciogliments dell'Associazions= & valida a con- |
dizione che tale istanza sia stata inoltrata tramite posta or-
(dinaria a tutti i soci dell'Associazione con un preavvisoc di
almeno wventi [20) giorni di calendaric dalla data della sedutal

straordimaria in cui werrd discussa. In caso di sciocglimento, | -

l*Associazione ne dard motifica ecritta all'Executive Direct
di I88& circostanziandone le motivazioni.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dellfhassoclazione.
|verbale di assemblea & sottoscritto dal Presidente = dal

gretario. -
ARTICOLO VIII ¥

| AMMINISTRAZIONE FINAMZIARIA

IB,I. Quota associativa.

Le guote  annuali {inclusa la parte di Ccomperenza |
dell'associazione in gqualitd di Capitolal devons essere corri-|
sposte = versate entro la data di rinnoveo prevista. Il Comita- |
to Direttivo pud deliberare circa 11 versamente di gquote o
(conkributi aggiuntivi.

Le guote associative riscoeee dall'"IBSSh saranng destinate|
all'psgociazions per la parte di competensa di guest'ultimo.

Le gquote associative riscosse dall'Associazions & di compekben-
za dell'ISSA saranne destinate a quest'ultima. Le gquote del-
1l'Associazione sono intrasmissibili.

8.2. Conti correnti bancari. I conti correnti bancari intesta-|
ti all"Associazione saranno gestiti dal Tescriere seconds le|
disposizioni dell’fssociazione. '
Il Presidente & il Tesoriere in carica detengono 11 potere di
firma sul contl correnti bancari aperti.

(Il Begretaric & incaricato della riconciliazione dei saldi
|contabill 4i twtti i conti correnti bancari & scopo di verifi-
ca. Il Begretario non detiene il potere di firma. [
'8.3. Patrimonio della Associazione. Le principali encrate
‘'dell'associazione sono date:

dalle guote annuali wversate dal socl;

dal contributi di enti pubblici e privaci;

da sovvenzioni, liberalitd o Jlasviti deglli asscciati e dei|
cerzi; [
da sponsorizzazioni:




|da _ eventuali proventi derivantl dalla attivied della

agsociazione.
|All'associazione & vietato distribuire anche in modo indiretto
‘utili o avanzi di gestione, nonché fondi riserve o capitale)|
|durante la wvita dell'associazione, salvo che la destinazione o
la distribuzions non siano imposte dalla legoge.
Le spese che dovessero superare il budget previsto, deveno
eggere approvate dal Comitato Direttivo.
B.4. Bilancio - Ogni anno vengono redatti il bilancio = 41
rendiconto economice finanziario, con criteri di chiarezza =
di oculata prudenza.
11 bilancio =i chiude il 31 {trentuno) dicembre di ogni anno.
I bilanci devono restare depositati presso la sede nei
guindici giorni e¢he precedono 1'assemblea convocata per la
loro approvazicne a disposizione di colore che abbiano
mocivato interesse alls loro lettura.
§.5. Digposizioni speciali. L'assemblea stracrdinaria pud de-
liberare lo scioglimento dell'associazione, ai sensi di guanto
pancito nell'articelo VII del presente statuto. In tal caso,
1'apeemblea nomina une o pifl liguidatori. Il Comitato Diretti-
{¥o pud pressntace al Pregidence del Tribunale (Corte)
un*iscanza di scioglimento dell'asscciazions nel CcABO NOO Ven-
ga raggiunto il numero legale previsto in seconda convocazlone
per tre diverse assembles consecutive, con una conseguente in-
terrugicne dell'attivitd dell’Associazicne e quindi del Capi-
tolo.
In caso di controversie di interpretaziene e applicazicne del
pregente statuto, verrd istituito un Colleglo Arbitrale compo-
ate da/ tre membrli. Due membri del Collegio sono pominati ri-
spettivamente dalla parte che ricorre all'arbitrate e dalla
controparte, mentre il terszo sard nominate dai due arbitri
presceltl. In caso di econtroversie, il terzo membro del Colle-
gie Arbitrale sard nominato dal Presidente del Tribunale in
cui ha sede 1*Associarione. T1 Collegio Arbitrale € garante di
imparzialitd & neutralith.
ARTICOLO IX
LIMITAZIONI DI RESPONSABILITA
5.1. Responsabilitd dell'Assoclaszione. L 'Assoclazicne in gua-
1ith del Capitolo ISSA & responsabile in via esclusiva di ogni
gquestione legale e finanziaria ad essa agerivibile & riconosce
altresi che non potranno esssere attribuite ad ISSA eventuali
responsabilicd di sorta derivanti da affiliazioni, azioni le-
gali, procedurs di risarcimentc, spese © esgborsi di altra na-
tura derivanti dalle attivitd dell’Associazione,
§.2. Responsabilitd d4i IBSA, Ina.. L' Associazione declina
mualsiasi responsabilitd, presente o futura, in relazione ad
azionl legali, procedure di risarcimento, spese o epborsi di
altra natura derivanti dalle attiwita di ISSA,
ARTICOLO X
SEDE CENTRALE




ifi.1 Bede ecentrale. L'Asscciazicne ha gede centrale in TEa-

lia, presso il recapito designato dal Comitato Direttivo.
ARTICOLO X1

DURATA E SCIODELIMENTO
11.1 Durakta. La durata dell'aspociazicone @ illimitata; 11 suo)
scioglimento pud essere decretato solo con delibera dell‘as-
semblea stracordinaria.
11.2 S8cioglimento. In caso di scioglimento per gqualsiveglia
motivazione, l'hAssociazione si impegna a devolvere 1°'intera
|proprietd ad altra associazione con finalird analoghe, ai sen-
i delltart. 3, comma 1%0 della Legge n. 662 del 23 dicembre
19%6: 1'assemblea definird le linse gulda in materia di ligui-
dazicne.
12.3 Disposizioni transitsris & finali. Per guanto non espres-
samente previste dal presente statuto trovano applicazione lLe
norme del Codice Civile Iraliano e le disposizioni wigentl in
materia.
|F.to Giorgio Giudice - Maurizio Mapelli - Marco Misitane -]
|Elio Molteni - Stefano ZEanero - Carlo Munafo®
Enpia conforme all'originale.
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